Moncton, le 4 novembre 2006

RAPPORT DU PRESIDENT
2005-2006

L’Association des juristes d’expression francaise Mbuveau-Brunswick (AJEFNB) a connu
une année remplie de projets et de réalisations.

Notons les suivants :

« Tenue de notre camp d'été en droit pouri@dnée et ce malgré le retrait du support de la
Province du Nouveau-Brunswick. Quatorze jeunegarticipé au camp et pour la premiéere
fois, nous avions des participants de I'extérieas grovinces Atlantiques.

* Recrutement : objectif de 250 membres
e Parution continue de notre bulletin d’'informatidue, Bref

Toutes ces activités n'auraient pas été possitdes $e soutien des membres du Conseil
d’administration et le travail de notre directrigénérale et de notre adjointe administrative. Je
tiens a les remercier sincerement pour leur déveuaégnla cause.

Il me fait plaisir de vous présenter un résumeé o neéalisations et des projets en cours et de
vous offrir quelques réflexions sur les défis gous attendent.

L ES REALISATIONS
Tenue du camp d’été en droit

Depuis maintenant 4 ans, nous tenons un camp eéti¥oit pour les éleves francophones de la
9° a la 1f année. Cette année, le camp a été mis en périlepaatrait de notre principal
partenaire financier, le ministére de I'Educatian Mouveau-Brunswick. Malgré cet obstacle,
I’Association a réussi a trouver du financemersratatif et le camp a eu lieu a la Faculté de droit
de I'Université de Moncton pendant une semaineudlet. Je remercie particulierement notre
directrice générale, RAnnie FouLEM-HACHE pour son travail sur ce dossier.

L’AJEFNB désire aussi remercier tous les animateetrsmoniteurs, plus particulierement
Philippe Morin — directeur adjoint et moniteur dret; Omar Benslimane et Mélanie Arseneau —
moniteurs et Tammy Moreau, Marie-Claude Douceti@jns Jessica Lavoie — animatrices, pour
leur travail et leur contribution. Aussi, la tende camp n’aurait pas été possible sans I'appui
financier de Justice Canada, que nous remercions.

Projet de promotion avec la Fédération des associahs de juristes d’expression francaise
de common law

L’AJEFNB travaille en étroite collaboration avec Fgédération des associations de juristes
d’expression francaise de common law (FAJEFCL) mjepde promotion pan-canadien et ce de

SMSS\C:\Documents and Settings\smorisset\Deskt@&@AB\Rappport du president - AJEFNB - 2006



—2_

concert avec les associations de juristes provagi&’est un projet ventilé sur une période de
trois ans. Une étude de marché menéeQmta Médiad'Ottawa a identifié quatre niveaux
d’intervention pour faire une promotion efficacesddroits linguistiques : I'ensemencement,
I'éveil, 'évolution et 'épanouissement.

Cette année, les efforts ont été concentrés sphdae « évolution ». En premier lieu, cette
phase consiste en I'élaboration d’une marque detpdé service qui sert a identifier la
disponibilité de services dans les deux langueétitera ainsi en une plus grande demande de
prestation de services en francais de la part dgticipbles. Le deuxiéme volet de la phase
évolution porte sur le projet de la promotion dedarsuite d’études en droit. Pour cette année, il
s’agira d’organiser des visite dans les écolesctrahones de la province; nous nous associerons
tout probablement avec la tournée des écoles gatelt déja la Faculté de droit de I'Université
de Moncton.

Ce projet est des plus prometteurs. Il nous perandé mieux faire connaitre notre association a
nos membres et vise aussi a mieux faire connasreldoits linguistiques aux contribuables du
Nouveau-Brunswick.

Activité de recrutement des étudiants

Depuis un certain nombre d’années, notre assogiat@mpte un peu moins de membres
étudiants, ce qui m’inquiéte particulierement. Eptembre 2006, nous avons organisé une
activité spéciale de recrutement afin d’assistéren@présentant étudiant a mieux faire connaitre
'AJEFNB. Je remercie SachaaABARMAND d’avoir organisé l'activité et je remercie égalere
M® Christian McHAUD et MF Lizon CHIASSON-FOULEM pour leur participation a titre de
membres du Conseil d’administration.

Nous continuerons nos efforts dans I'année a vaiinir que I'’Association compte parmi ses
membres les étudiants d’expression francaise déstavée a la Faculté de droit.

Recrutement : Objectif du cap des 250 membres

Alors que jétais au CA en 2004, notre équipe #étnnée un objectif par rapport au
recrutement pour 2005 : atteindre le cap des 250bres. L’objectif a été dépassé en 2005 et
depuis, l'objectif demeure a chaque année. Pouméa 2006, nous avons atteint les 240
membres.

J'aimerais remercier tous les membres du Consadrdinistration qui ont travaillé dans leur
région pour faciliter les adhésions a 'AJEFNB.

Parution continue du bulletin d'information Le Bref

Le Brefa été publié 4 fois pendant 'année 2005-2006&€aiffusé gratuitement aux membres
et amis de I'’Association. Au cours de I'année, n€kil d’administration a discuté de la fagon
dont sont choisis les candidats et candidates lpauibriqueProfil d’'un membreNous tirons au
sort le nom d’un membre; si un membre s’est pdiéicement distingué, cela mérite alors d’étre
souligné.

Je remercie Mme Denis@&/&ETTE pour sa contribution aBref depuis plusieurs années.
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Services aux membres

Le CD-ROM « Outils du practicien » a été remis aembres en régle, ainsi qu'aux anciens
membres des derniéres années. Il comprend desjaitigues dans le domaine des testaments,
des transactions immobilieres, des sociétés comahescde la famille, des baux commerciaux,
des affaires et de I'achat et la vente d'une ensep Le CD-ROM comprend également les
formulaires de procédure en droit de la famill@)is&s par moi-méme et ma collégué, Wharie-
Claude EELANGER-RICHARD.

Finalement, pour faciliter les transactions immi@pds, une convention d’achat-vente sous
format bilingue a été congue par®Mean-Pierre EBLANC et est jointe au CD-ROM. Les
nouvelles conventions sont compatibles avec la eltentoi sur I'enregistrement foncier
L’AJEFNB tentera de la faire accepter comme formmel@rescrit par I’/Association des agents
d'immeubles du N.-B.

Plainte au Commissaire aux langues officielles duduiveau-Brunswick

Les articles 24 a 26 de la nouvell®i sur les langues officielledu Nouveau-Brunswick
prévoient la publication simultanée dans les demgulies officielles de toutes les décisions de la
Cour d’appel du Nouveau-Brunswick et de toutesifxgsions importantes des cours inférieures.

Suite aux constats de nos membres, 'AJEFNB a dépos plainte aupres du Commissaire aux
langues officielles, ¥ Michel Carrier, a I'effet que les dispositions 846 de laLoi sur les
langues officielleme sont pas respectées dans leur intégrité, saufge qui est de la Cour
d’appel, qui publie ses décisions simultanémens des deux langues officielles.

Dans le processus de la plainte, TAJEFNB a répandulettres du sous-ministre de la Justice du
N.-B. et a celles du Commissaire. Cette année, avoss recu le rapport du Commissaire
concernant la plainte. Une copie du rapport sé@osiée prochainement sur le site Web de
'AJEFNB. Essentiellement, le Commissaire a pleiratndonné raison a 'AJEFNB et a émis

les recommandations suivantes au ministére destacdudu N.-B. :

Recommandation 1

Que le Ministere entame immédiatement une congultavec toutes les parties
prenantes afin d’élaborer une politique de traducet de mise en disponibilité
publigue des jugements et ordonnances définitives tlibunaux qui soit
conforme a ld.oi sur les langues officiellest a ses principes.

Que la politique ait pour but de créer un régimematiére de traduction et de
prestation de décisions dans les deux languesedlifis pour tous les tribunaux de
la province semblable a celui gqu'utilise présenteintee Cour d’appel, et d’adapter
ce régime aux autres tribunaux.

Qu’une fois la consultation terminée, le Ministerdgreprenne immédiatement les
démarches nécessaires pour mettre en ceuvre ceeyste
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Recommandation 2

Que le Ministere entreprenne, dans les plus brefaig) les démarches
nécessaires aupres de son éditeur officiel powressjue toutes les décisions
figurant auRecueil des arréts du Nouveau-Brunswiek reliure ou autre, soient
publiées dans les deux langues officielles.

Recommandation 3

Que le Ministere, s’il n’est pas convaincu de Brgrétation que nous faisons du
terme publier, entame, dans les plus brefs ddkssiémarches pour le renvoi de
la question a la Cour d’appel.

Dans les prochains mois, le Conseil d’administratie 'AJEFNB aura la tache importante de
veiller au suivi des recommandations élaboréesep@ommissaire.

PROJETS EN COURS

Parmi les projets en cours, notons ceux-ci : campate recrutement pour 2007, projet de
promotion avec la FAJEFCL — élaboration de la marde point de service et promotion de la
poursuite d’études en droit —, organisation du Cdmpe en droit 2007. Quatre projets sont a la
phase de demande de financement; premiérement,rdet pde refonte du site Web,
deuxiemement le projet de journées d’études sudrt@ss linguistiques pour les francophiles, les
justiciables et les juristes « non-convertis » {pr@our mars 2007), troisiemement le projet de
développement de documents pédagogiques et derseskd formation en droit collaboratif en
francais et finalement le projet relatif aux jowadle droit.

Enfin, comme vous le savez sirement tous, le goeveent fédéral a annoncé I'abolition du
Programme de contestation judiciaire du Canada)(RCd'agissait Ia d’'un programme d’une
importance extraordinaire pour les minorités dudckan dont les communautés francophones et
acadiennes. L’AJEFNB est triste de la décisionsma pas pleuré longtemps. Plutdt, nous nous
sommes immédiatement mis a la tache, de concectlavEAJEFCL et les autres associations
francophones, afin de dénoncer les coupures eaméfes diverses stratégies qui s'imposent
pour tenter de faire rétablir ce programme si irtgoar

Le dossier du PCJ sera un projet important poumEg prochaine. Je désire remercier Me
Christian McHAUD, qui préside notre comité des services juridiqpesir son énorme travail
dans ce dossier.

FINANCEMENT DE L 'AJEFNB

L’AJEFNB compte sur I'appui financier du ministede la Justice Canada pour son financement
de base et pour certains de ses projets. Pourékar2®05-2006, 'AJEFNB a obtenu un
financement de base plus élevé que les annéesdpréed, soit 83 250 $, une augmentation de
13 250 $ par rapport a I'année précédente. Cessfpedmettent aux membres d’obtenir les
services d’'une directrice générale a temps plettiugte adjointe administrative a temps partiel.

Nous nous devons de remercier Justice Canada pstords, prévus dansian d’action pour
les langues officiellegjui assurent un financement stable pour 'AJEFNB.
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L E PERSONNEL DE L'AJEFNB

Au cours de I'année 2005-2006, le personnel deBNB a été composé de’Mnnie FOULEM-
HACHE et de Mme DeniseU®ETTE. Tout récemment, RMFOULEM-HACHE a débuté un congé de
maternité. M Claire LEVASSEURprend la reléve pour la prochaine année.

DEFIS

L’année 2005-2006 s’est terminée avec une actidééplanification stratégique pour ainsi
donner a I'’Association une vision et une directpour les années a venir. Quoique que nous
soyons loin d’'un bilinguisme institutionnel quiusepourrait assurer I'égalité des communautées
linguistiques du N.-B., nous avons fait un énormegpes vers ce but ultime. Les efforts de
'AJEFNB, grace a son lobbying aupres des gouveamset a ses revendications devant les
tribunaux, ont grandement contribué a I'adoptiomusures législatives, qui sont véritablement
la toile de fond du bilinguisme auquel nous révons.

Je pense que '’AJEFNB doit continuer a collabotengment avec la FAJEFCL. Les projets de
la FAJEFCL, dont lePlan de promotioret le Guide national du praticignvont de lI'avant et
pourront étre bénéfiques pour les membres de I'ANHEFJ'estime que la promotion de
'AJEFNB et des droits linguistiques sera centraléa mission de notre association pour les
années a venir.

En conclusion, jaimerais vous remercier de votéspnce a votre assemblée générale annuelle.
Je vous invite a demeurer pres de votre associatially participer. Les accomplissements de
'AJEFNB sont le reflet du dévouement de son pemstinde son équipe de direction, de son
Conseil d’administration et bien sar de ses membres

En terminant, j'aimerais remercier sincérement toeisx et celles qui ont contribué, de quelque
facon que ce soit, aux réussites de ’AJEFNB ausde I'année 2005-2006. La derniere année

a été remplie de succes et c’est avec beaucoughdigiasme que jenvisage l'avenir de
'AJEFNB.

Le président,

Sacha D. MORISSET

SMSS\C:\Documents and Settings\smorisset\Deskt@&@AB\Rappport du president - AJEFNB - 2006



